Softwarelizenzen, Vertragslaufzeiten und Lizenzkosten im Griff zu behalten, erfordert
Organisationstalent, technisches Verstandnis und einen Blick furs Detail. Fur ein
mittelstandisches Unternehmen suchen wir einen IT License Manager / Software Asset Manager,
der den wirtschaftlichen und regelkonformen Einsatz von Software verantwortet und bestehende
Prozesse kontinuierlich verbessert.

© Standort: Verl Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Du verantwortest die Verwaltung und Uberwachung der eingesetzten Softwarelizenzen und stellst
sicher, dass Lizenzbestande, Nutzungsrechte und Vertragsbedingungen transparent
dokumentiert sind. Du prufst Lizenzbedarfe, behaltst Laufzeiten und Verlangerungsfristen im
Blick und unterstutzt bei der Planung und Beschaffung von Softwarelizenzen. Daruber hinaus
analysierst du die Lizenznutzung, identifizierst Einsparpotenziale und wirkst bei Lizenzprifungen
und Audits mit. In enger Abstimmung mit der IT, dem Einkauf und dem Vertragsmanagement
optimierst du bestehende Prozesse und sorgst fur eine verlassliche Datenbasis rund um den
Softwareeinsatz.

e Abgeschlossene kaufmannische oder technische Ausbildung, ein Studium oder eine
vergleichbare Qualifikation

e Berufserfahrung im Software Asset Management, Lizenzmanagement, IT-Einkauf oder
Vertragsmanagement von Vorteil

e \erstandnis fur Softwarelizenzmodelle, Nutzungsrechte und Vertragsbedingungen
e Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel

e Erfahrung mit Lizenzmanagement-Tools oder IT-Asset-Management-Systemen
wunschenswert

e Analytische und strukturierte Arbeitsweise

e Organisationsgeschick sowie ein ausgepragtes Kosten- und
Verantwortungsbewusstsein

e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Unbefristete Festanstellung mit langfristiger Perspektive
¢ Moderne IT-Landschaft mit abwechslungsreichen Aufgaben
e Eigenverantwortlicher Aufgabenbereich mit wirtschaftlichem und technischem Bezug

e Flexible Arbeitszeiten



¢ Unterstutzung bei fachlichen Weiterbildungen und Zertifizierungen
¢ Direkter Austausch mit IT, Einkauf und weiteren Fachbereichen

e 30 Tage Urlaub

Abteilung(en): it & digitales

Art(en) des Personalbedarfs: B_An_PV
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