
Du verbindest kaufmännisches Know-how mit Organisationstalent und möchtest Projekte auch

wirtschaftlich erfolgreich begleiten? Für ein mittelständisches Unternehmen im technischen

Umfeld suchen wir einen Kaufmännischen Projektmanager, der Zahlen, Termine und

kaufmännische Abläufe im Blick behält und als Schnittstelle zwischen Projektteams, Kunden und

internen Abteilungen agiert.

Kaufmännischer Projektmanager (gn)

(1692)

 Standort: Villingen-Schwenningen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn:

ab sofort

Stellenbeschreibung:

Du begleitest Projekte von der Angebotsphase bis zum Abschluss und unterstützt bei der

kaufmännischen Planung und Steuerung. Dabei prüfst du Angebots- und Auftragsdaten,

koordinierst Termine und überwachst Kosten sowie wirtschaftliche Entwicklungen. Du bereitest

Kalkulationen und Auswertungen vor, verfolgst offene Bestellungen und Rechnungen und sorgst

für eine nachvollziehbare Projektdokumentation. Als zentrale Schnittstelle stimmst du dich mit

technischen Projektverantwortlichen, Vertrieb, Einkauf und Buchhaltung ab. Darüber hinaus

identifizierst du Abweichungen, unterstützt bei der Nachkalkulation und wirkst daran mit,

kaufmännische Projektprozesse effizienter zu gestalten.

Profil:

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder betriebswirtschaftliches Studium

Berufserfahrung in der kaufmännischen Projektabwicklung, im Projektcontrolling oder

im Vertriebsinnendienst

Verständnis für Kosten, Kalkulationen und kaufmännische Zusammenhänge

Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel

Erfahrung mit ERP- oder Projektmanagementsystemen von Vorteil

Strukturierte, zuverlässige und lösungsorientierte Arbeitsweise

Kommunikationsstärke und Freude an der Koordination verschiedener Beteiligter

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Benefits:

Verantwortung für die kaufmännische Begleitung spannender Projekte

Einblicke in technische und betriebswirtschaftliche Zusammenhänge

Moderne Arbeitsmittel und digitale Prozesse

Flexible Arbeitszeiten und planbare Abläufe

Mobiles Arbeiten nach Absprache

Kurze Entscheidungswege und direkter Austausch mit den Projektteams

Fachliche und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten

Unbefristete Festanstellung

Abteilung(en): it & digitales

Art(en) des Personalbedarfs: B_An_PV
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